Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 6
Dyrektora Cmentarza Komunalnego
w Radomiu z dn. 29.03.2023r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CMENTARZA KOMUNALNEGO W RADOMIU

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie
na podstawie przepisow:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (j. t. Dz. U. 2022.923 ze zm.).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz socjalny (j. t. Dz.U. 43 poz.
349).

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Cmentarza
Komunalnego w Radomiu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
przeznaczania Srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i sSwiadczen

finansowanych z funduszu.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych Cmentarza Komunalnego w Radomiu;

2. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Cmentarza
Komunalnego w Radomiu;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumieC osobe pozostajaca w stosunku

pracy na Cmentarzu Komunalnym w Radomiu;
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4. emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumiecC osobe, ktora bezposrednio
przed ustaniem stosunku pracy, w zwiazku z przejSciem na emeryture czy
rente, bytla zatrudniona na Cmentarzu Komunalnym w Radomiu i nie
podjela zatrudnienia u innego pracodawcy;

5. refundacji — nalezy przez to rozumiec¢ catkowity lub czesciowy zwrot
kosztow poniesionych przez osobe uprawniona do korzystania
z funduszu;

6. dofinansowaniu - nalezy przez to rozumiec przyznanie osobie uprawnionej
okreslong kwoty pieniedzy ze Srodkow zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych na pokrycie wydatkow na dany cel;

7. gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumiec¢ grupe osob, ktore
mieszkajg razem i podejmujg wspolne decyzje ekonomiczne;

8. Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumiec Zespot do spraw opiniowania
wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Cmentarza
Komunalnego w Radomiu;

9. Sekretarz Komisji — Specjalista ds. kadr i administracji odpowiedzialny
za sprawy socjalne;

10. Sredni miesieczny dochod — ustala sie dzielac przez 12 miesiecy sume
rocznego dochodu brutto z roku poprzedzajacego zlozenie wniosku,
wszystkich oséb w gospodarstwie domowym, pomniejszonego o skladki
na ubezpieczenia spoteczne,. Tak otrzymana kwote dzieli sie przez liczbe
0sob tworzacych gospodarstwo domowe.

11. w przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku nalezy podac sredni miesieczny dochod brutto z trzech ostatnich
miesiecy, a jesli brak jest takiego dochodu to z ostatniego pelnego
miesigca pracy uzyskanego na Cmentarzu Komunalnym w Radomiu.

12. Gdy osoba skladajaca informacje nie poda w niej dochodow
najblizszych cztonkow rodziny skorzysta z minimalnej pomocy, gdyz
srednie dochody rodziny zostana przyjete 2z mnajwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju swiadczenia.

13. Dochodem jest w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powotania,
wyboru, mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace, z tytulu umowy

zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjnej,
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b)

dochody z tytutu:

- czlonkostwa w spotdzielni,

- wykonywania wolnego zawodu,

- dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

- dzialalnosci gospodarczej lub wspoélpracy przy prowadzeniu takiej
dzialalnosci( W przypadku dochodu z tytutu dzialalnosci gospodarcze;j
przyjmuje sie zasade okresSlenia wysokosci dochodu nie nizszego niz
wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
sMonitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzad Statystyczny,
stanowiacego minimalna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i optacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24
miesiecy, przyjmuje sie zasade okresSlenia dochodu nie nizszego niz

30% minimalnego wynagrodzenia za prace)

c) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa,

d) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

e) zasitki wychowawcze, stale =zasilki, stale zasitki wyréwnawcze,

gwarantowane zasitki okresowe i zasilki z Urzedu Pracy,

Swiadczenia w ramach programu Rodzina 500+,

g) alimenty i Swiadczenia przyznane z funduszu alimentacyjnego (z tym,

ze od dochodu odlicza sie alimenty faktycznie ptacone/ do dochodu

dolicza si¢ alimenty faktycznie otrzymane),

h) dochéd =z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym

(W przypadku dochodu uzyskiwanego 2z gospodarstwa rolnego
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochod
miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym),

doptaty z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

dochody uzyskiwane poza granicami RP,
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14.

k) dochody z najmu i dzierzawy,

)

inne dochody np. zwolnione z podatku.

preliminarzu wydatkow - nalezy przez to rozumiec roczny plan

finansowy funduszu.

Rozdzial 2

Administrowanie Srodkami funduszu

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,

z zastosowaniem jego zwiekszen okreslonych w ustawie z dnia 4 marca

1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.

. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie

z obowiazujacymi przepisami dokonuje Glowny Ksiegowy nie pozniej
niz do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego i przekazuje

informacje Pracodawcy.

. Glowny Ksiegowy odpowiada za przekazanie dokonanych odpisow

na rachunek bankowy funduszu na dany rok w wysokosci, terminach

i na warunkach okreslonych w art. 6 ustawy o Zakladowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Glowny Ksiegowy odpowiada za zgodne z obowigzujacymi przepisami

opodatkowanie swiadczen wyplacanych z funduszu;

Glowny Ksiegowy do dnia 10 kazdego miesiaca przekazuje Komisji

Socjalnej informacje o stanie Srodkéw na koncie funduszu oraz

wysokosci splat pozyczek, wg stanu na ostatni dzien miesiaca

poprzedzajacego.

Specjalista ds. kadr i administracji do dnia 10 grudnia kazdego roku

powiadamia Glownego Ksiegowego o:

a) planowanej przecietnej liczbie osob zatrudnionych na nastepny rok
ustalonej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w celu naliczenia

odpisu na Fundusz;
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b) liczbie os6b zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopienn niepetlnosprawnosci;

c) liczbie emerytoéw i rencistow;

d) skorygowanej - faktycznej liczbie osob zatrudnionych w roku

biezacym.

7. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

8. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

9. Pracodawca zatwierdza preliminarz wydatkow na dany rok
kalendarzowy, w podziale na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wg wzoru
Zalqcznik nr 1 niniejszego regulaminu.

10. Poszczegolne Swiadczenia z funduszu przyznawane
sa do wysokosci posiadanych sSrodkow zgodnie =z preliminarzem
wydatkow.

11. Przesuniecia  wydatkow w  poszczegolnych pozycjach
w preliminarzu moga nastapi¢ w trakcie trwania roku kalendarzowego.

12. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§4

1. Do korzystania ze swiadczen z Funduszu uprawnieni sa:
a) pracownicy;
b) emeryci i rencisci;
c) czlonkowie rodzin.
2. Czlonkami rodzin uprawnionego sa osoby pozostajace z nim
we wspolnym gospodarstwie:
a) wspolmalzonkowie,
b) konkubenci posiadajacy i wychowujacy wspolne
z pracownikiem dzieci,
c) dzieci, ktorymi sa dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, rodzenstwo
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d)

pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — do ukonczenia 18
roku zycia lub do ukonczenia nauki w systemie dziennym,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia i pod warunkiem
pozostawania z osoba uprawniona we wspolnym gospodarstwie
domowym oraz nieosiagajace stalych dochodow, z wyjatkiem
stypendium, renty rodzinnej lub alimentow,

osoby wymienione w lit. ¢, w stosunku do ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez

wzgledu na wiek.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg osoby, o ktérych mowa

w ust.2 pkt lit. ¢ - d, w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

Rozdzial 4

Przeznaczenie funduszu

§5

Srodki funduszu przeznacza sie zgodnie z procentowym podzialem

wskazanym w rocznym planie wydatkow na:

1. dofinansowanie lub refundacje kosztu wypoczynku, w tym:

a)

dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego

we wlasnym zakresie (,wczasy pod grusza”);

2. udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i Swiadczenia

Swiateczne),

3. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, w szczegolnosci:

a)

b)

<)

d)

budowe lub zakup domu jednorodzinnego Ilub lokalu
mieszkalnego,

modernizacje lub remont domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego,

przebudowe lub adaptacje na cele mieszkalne lokalu lub
pomieszczenia niemieszkalnego,

przeksztalcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
w spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu lub spoéldzielcze

wlasnosciowe prawo do lokalu w prawo odrebnej wlasnosci lokalu,
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e)

f)
4.

przeksztalcenie prawa  uzytkowania = wieczystego lokalu
mieszkalnego lub budynku jednorodzinnego w prawo wtasnosci,
kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu mieszkan,;

dofinansowanie lub refundacje dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j

w postaci roznych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa

w zajeciach rekreacyjno-sportowych, a w szczegolnosci zakupu biletow

wstepu na ptywalnie, korty tenisowe, kluby fitness oraz silownie;

dofinansowanie lub refundacje dzialalnosci kulturalno-oswiatowe;j

w postaci imprez artystycznych i kulturalnych oraz dofinansowanie

zakupu biletow do kina, teatru, opery, na imprezy artystyczno-

kulturalne (np. koncerty, wystepy kabaretow, festiwale);

Rozdzial 5

Tryb i zasady ubiegania sie i przyznawania Swiadczen z funduszu

§6

1. Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru swiadczen naleznych.

a)

e)

Przyznawanie sSwiadczen oraz ich wysokoS¢ maja charakter
uznaniowy 1 sa uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

Przyznanie i wysokos¢ Swiadczen uzalezniona jest
od przedstawienia informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej na Zataczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.
Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skladana
jest do 30 marca kazdego roku kalendarzowego. Pracownicy
zatrudniani w danym roku informacje sktadaja najpozniej w ciagu
14 dni od dnia zatrudnienia.

Odmowa wykazania sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
lub brak zlozenia tej informacji w terminie, skutkuje
nieprzyznaniem Swiadczen z funduszu.

Jezeli sytuacja materialna lub rodzinna uprawnionego zmieni si¢

W sposob mogacy mie¢ wplyw mna zakres i1 wysokosc
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2.

1.

przyznawanych swiadczen, powinien on niezwltocznie zlozy¢ nowe
oswiadczenie.

W razie wystapienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w Zalqczniku nr 2 niniejszego regulaminu, mozliwe
jest zazadanie od  skladajacego oswiadczenie dokumentow
potwierdzajacych te dane. Uprawniony zobowiazany jest okazac
Sekretarzowi Komisji lub w razie jego nieobecnosci Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Socjalnej do wgladu zeznanie podatkowe
za poprzedni rok kalendarzowy badz zaswiadczenie o dochodzie
z Urzedu Skarbowego wszystkich osob tworzacych gospodarstwo
domowe lub inne dokumenty, poswiadczajace prawdziwos¢ danych
zawartych w  informacji. Sekretarz Komisji lub Zastepca
Przewodniczacego Komisji Socjalnej na podstawie okazanych
dokumentow sporzadzaja stosowna notatke urzedowa, potwierdzajaca
prawdziwos¢ podanych informacji.

Pracownik, emeryt, rencista ubiegajacy sie¢ o przyznanie swiadczen
socjalnych, ktory ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o dochodach osob
wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego, nie wykaze swoich
dodatkowych dochodow lub w inny spos6b wprowadzi pracodawce
w blad, zobowiazany bedzie do niezwlocznego zwrotu otrzymanego
Swiadczenia w kwocie brutto — nie bedzie moégl réwniez korzystac
ze Srodkow funduszu przez okres 1 roku.

Do konca marca danego roku sSwiadczenia sa przyznawane

na podstawie oswiadczenia z roku poprzedniego.

§7

Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku pracownika,
emeryta lub rencisty.

Wniosek o przyznanie Swiadczenia, adresowany do pracodawcy,
sklada sie do Sekretarza Komisji, a w razie jego nieobecnosci

do Zastepcy Komisji Socjalnej lub przesyta droga pocztowa.

str. 8



3. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie Swiadczenia jest

obowigzany okazac Sekretarzowi Komisji lub w razie jego nieobecnosci
Zastepcy Przewodniczacego Komisji Socjalnej kopie dokumentu
potwierdzajacego istnienie uprawnien warunkujacych przyznanie
Swiadczenia (w szczegolnosci: legitymacje studencka, orzeczenie
uznajace osobe za niepelnosprawnag wydane przez organ uprawniony
na podstawie odrebnych przepisow). Sekretarz Komisji lub Zastepca
Przewodniczacego Komisji Socjalnej na podstawie okazanych
dokumentow sporzadzaja stosowna notatke urzedowa, potwierdzajaca
istnienie uprawnien warunkujacych przyznanie swiadczenia.
Kazdorazowo do wniosku o przyznanie refundacji ze srodkéw ZFSS,
niosacej za sobg skutek potracen z wynagrodzenia, nalezy wypeinic
Zatqcznik Nr 7 niniejszego Regulaminu.

Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem
wniosk6w o przyznanie zapomogi losowej, ktoére rozpoznawane
sa niezwlocznie nie pozniej niz w ciagu 3 dni roboczych od daty

wplywu.

§8

Wnioski o przyznanie sSwiadczen socjalnych rozpatruje i opiniuje

Komisja Socjalna. Zaznaczy¢ nalezy, iz Komisja ma charakter

doradczy, ma prawo do wgladu w dokumentacje socjalna, ale jej

stanowisko nie jest wigzace dla Pracodawcy. Pracodawca podejmuje

decyzje ostateczna, od ktorej uprawnionemu nie przystuguje

odwotanie.

Zakres kompetencji Komisji Socjalne;j:

a) sporzadzenie projektu rocznego planu wydatkow i czuwanie nad
jego realizacja,

b) wnioskowanie o przesuniecie Srodkow ustalonych w Planie
wydatkow ZFSS w ramach poszczegolnych kategorii wydatkow,

c) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikow

oswiadczen, informacji, wnioskow pod wzgledem formalnym,
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d) opiniowanie wnioskow pracownikow dotyczacych przyznania
Swiadczen, o ktorych mowa w regulaminie zfSs,

e) zglaszanie nowych rozwiazan w zakresie Srodkow z zfSs w oparciu
o potrzeby zglaszane przez pracownikow,

f) przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce
socjalnej,

g) tworzenie zestawien, biezaca analiza ponoszonych wydatkow,

h) sporzadzanie protokolow z posiedzen komisji socjalne;j,

i) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych
przez nich wnioskow

j) wspolpraca z Dzialem Ksiegowosci, Dzialem Kadr zapewniajaca
plynnag obstuge zalozen polityki socjalnej,

3. Komisja Socjalna jest powolywana zarzadzeniem Dyrektora
Cmentarza Komunalnego w Radomiu na okres 3 lat. Czlonkostwo
w Komisji wygasa z dniem rozwiazania umowy o prace lub z chwilg
zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkc;ji.

4. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

a) 2 pracownikow wskazanych przez Dyrektora Cmentarza
Komunalnego w Radomiu;

b) 3 pracownikow wskazanych przez pracownikow Cmentarza
Komunalnego w Radomiu;

5. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji
w drodze glosowania tajnego zwykla wiekszoscia glosow.

6. Przewodniczacy Komisji ustala swojego zastepce.

7. Posiedzenia komisji sa zwolywane na wniosek jednego z cztonkow
komisji, zgodnie z biezacymi potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartatl.

8. Komisja odbywa posiedzenia w obecnosci co najmniej czterech
cztonkow, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

9. Wnioski o udzielenie swiadczen z funduszu rozpatrywane sa przez
komisje w trybie i na zasadach okreSlonych w regulaminie ZFSS,
zgodnie z przyjetym preliminarzem na dany rok.

10. Glosowanie nad wnioskami o Swiadczenia jest jawne i odbywa sie

przez podniesienie reki. Decyzje podejmowane sa wigekszoscia glosow,
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a w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego
Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego
Komisji.

11. Czlonek komisji obowiazany jest powstrzymac sie od dziatan przy
zalatwianiu wtlasnego wniosku, a podczas glosowania opuszcza
pomieszczenie, w ktorym odbywa sie posiedzenie komisji.

12. Protokol z posiedzenia zawierajacy liste obecnosci, podjete decyzje
wraz z wynikami glosowania oraz ustalony termin nastepnego
posiedzenia sporzadza Sekretarz komisji.

13. Po zakonczeniu posiedzenia protokol podpisuja wszyscy obecni
na posiedzeniu czlonkowie komisji i przekazuja do zapoznania
i zatwierdzenia Pracodawcy.

14. Na koniec roku Komisja deleguje, wyznaczong sposrod siebie osobe,
do sporzadzania sprawozdania z wykonania preliminarza funduszu
za dany rok.

15. Cztonkowie Komisji Socjalnej oraz sekretarz Komisji zobowigazani
sq do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci Srodkami. Wzor
oSwiadczenia, do podpisania przez czlonkéw Komisji oraz sekretarza
Komisji, stanowi Zalgcznik Nr 6 niniejszego regulaminu.

16. Czlonkom komisji oraz sekretarzowi komisji administrator danych
osobowych nada upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wg
wzoru Zalqcznika Nr 8 Polityki Bezpieczeristwa Informacji.

17. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie na wniosek i w terminie

wyznaczonym przez Pracodawce.

§9

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza”);

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

(,wczasy pod grusza”) moze byC przyznane na podstawie Zalgcznika

nr 3 niniejszego Regulaminu:
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a) pracownikowi, ktory skorzystal co najmniej z czternastodniowego
nieprzerwanego wypoczynku (wliczajac w to rowniez dni wolne
dla pracownika od pracy wynikajace z jego rozkladu czasu pracy) ;

Dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane raz w danym roku
kalendarzowym.

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku sklada sie w terminie
do 7 dni po zakonczeniu wypoczynku.

Wniosek zlozony po terminie, nieuzasadniony waznymi przyczynami

(choroba, zdarzenie losowe itp.) nie bedzie rozpatrywany.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(,wczasy pod grusza”) bedzie przyznane wg kryteriow przedstawionych
w tabeli Nr 1

Wysokos¢ kwoty bazowej stanowiacej podstawe naliczenia proponuje

corocznie Komisja socjalna i zatwierdza Pracodawca.

Tabela Nr 1
kategoria Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie % od kwoty bazowej
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego na
dzieni 1 stycznia danego roku kalendarzowego

I do 20% 150%
II powyzej 20% do 50% 120%
I11 powyzej 50% do 100% 100%
1\Y powyzej 100% do 150% 85%
\Y powyzej 150% do 200% 70%
VI powyzej 200% 55%

Zapomogi pieniezne przyznawane w wypadkach Ilosowych
lub w szczegolnie trudnej sytuacji 2zyciowej, rodzinnej

lub materialnej.

1. Zapomoga pieniezna moze byC przyznana pracownikowi, emerytowi,

renciScie w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi, dlugotrwala chorobg, szczegdlnie trudna sytuacja

zyciowa, rodzinnag lub materialna.

2. Zapomoga moze byC przyznana po uprzednim zlozeniu wniosku

o udzielenie sSwiadczenia wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz
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po okazaniu Sekretarzowi Komisji lub Zastepcy Przewodniczacego
Komisji Socjalnej kopii dokumentow potwierdzajacych wystapienie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub zdarzenia
losowego, w szczegolnosci:

a) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego ditugotrwala,

przewlekla chorobe;

b) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego powstanie uszczerbku

na zdrowiu w zwiazku z wypadkiem,;

c) dokumentu potwierdzajacego zdarzenie ( np. kradziez, pozar,

powddz) wydanego przez wtasciwe stuzby;

d) dokumentu potwierdzajacego trudna sytuacje zyciowa, rodzinna

lub materialna,;

e) dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki zwiazane

z dlugotrwala, przewlekla choroba i leczeniem.

Sekretarz Komisji lub Zastepca Przewodniczacego Komisji Socjalne;j
na podstawie okazanych dokumentow sporzadza stosowna notatke
urzedowa, potwierdzajaca istnienie, badZz nie, okolicznosci
podawanych przez wnioskodawce.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

W szczegolnych wypadkach losowych oraz w uzasadnionych trudnych
sytuacjach zyciowych, rodzinnych lub materialnych, pracodawca
po zasiegnieciu opinii przedstawicieli pracownikow dziatajacych
w ramach Komisji, moze podjac¢ decyzje o odstapieniu od zapisow
okreslonych w ust. 3.

Maksymalna kwota udzielonej zapomogi (zapomoég) nie moze
przekroczyc 100%  minimalnego  wynagrodzenia za  prace
obowiazujacego na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic takze przetozony pracownika,
cztonek Zespolu. Pracownik, ktorego dotyczy niniejszy wniosek,
powinien dopelni¢ wszelkich formalnosci zwigzanych z udzieleniem
zapomogi.

Odmowa przyznania zapomogi wymaga formy pisemnej wraz

z uzasadnieniem.
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8. Wnioskodawca ma prawo odwotac si¢ do Pracodawcy w terminie 7 dni

od otrzymania decyzji. Rozpatrzenie odwolania nastepuje w terminie

14 dni. Decyzja pracodawcy po odwotaniu jest ostateczna.

8. Pomoc materialna przedSwiateczna w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych oraz Bozego
Narodzenia

1. Pomoc materialna przedswigteczna bedzie przyznana pracownikowi,
emerytowi, renciscie bez uprzednio zlozonego wniosku 2 razy w roku
w okresie przed Swietami Wielkanocnymi i przed Swietami Bozego
Narodzenia.

2. Pomoc bedzie przyznane wg kryteriow przedstawionych w tabeli Nr 2

Tabela nr 2

kategoria Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie % od kwoty bazowej

stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego na
dzieni 1 stycznia danego roku kalendarzowego
I do 20% 130%
I powyzej 20% do S50% 110%
1 powyzej 5S0% do 100% 100%
1\Y powyzej 100% do 150% 85%
\Y powyzej 150% do 200% 70%
VI powyzej 200% 55%
3. Wysokosc¢ kwoty bazowej stanowiacej podstawe naliczenia proponuje

corocznie Komisja socjalna i zatwierdza Pracodawca.

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe osoby uprawnione skladajq

zgodnie z Zalacznikiem nr S niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalna wysokoS¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie

w kwocie 4.000 z1.

3. Do wniosku o pozyczke Sekretarzowi

Komisji lub Zastepcy

Przewodniczacego Komisji Socjalnej okazuje sie odpowiednio:

a) wstepny kosztorys robot,

str. 14



b) pozwolenie na budowe lub rozbudowe,

c) pozwolenie na dokonanie adaptacji,

d) umowe o budowe lokalu mieszkalnego zawarta ze spoéldzielnig
mieszkaniowa lub deweloperem podpisang nie wczesniej niz w ciagu

6 miesiecy przed data zlozenia wniosku,

Sekretarz Komisji lub Zastepca Przewodniczacego Komisji Socjalnej
na podstawie okazanych dokumentéw dot. pkt b-d sporzadza stosowna
notatke urzedowa, potwierdzajaca istnienie okolicznosci podawanych
przez wnioskodawce.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe zwiazane
z remontem i modernizacja mieszkania jest catkowita splata poprzednio
uzyskanej pozyczki oraz uptyw 3 miesiecy liczac od daty splaty ostatniej
raty poprzedniej pozyczki udzielonej na cele remontu i modernizacji
mieszkania.

W przypadku braku wnioskéw na pozyczke spelniajacych warunek
uplywu 3 m-cy Komisja Socjalna moze pozytywnie zaopiniowac wniosek,
ktory nie spelnia tego warunku. Ostateczna decyzje w tym zakresie
podejmuje Pracodawca.

Jako zabezpieczanie splaty pozyczki wymagane jest wudzielenie
poreczenia przez dwoch pracownikow Cmentarza Komunalnego
w Radomiu zatrudnionych na czas nieokreslony.

Pozyczki sg *:

a) nieoprocentowane dla pozyczkobiorcy, ktorego Sredni dochod
brutto na osobe w rodzinie nie przekracza 20% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego na dzien 1 stycznia
danego roku kalendarzowego,

b) oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym
dla pozostatych pozyczkobiorcow

* Kwota odsetek zostaje obliczona wg wzoru.

. kwota poityezki X oprocentowanie X ( liczha rat+1)
Odsetki =

24 (wartos¢ uwzgledniajaca zmniejszajacy sie kapital)
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w iloSci

nie wiekszych niz 18 miesiecy.
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9. Splate pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujacym
po miesiacu, w ktorym nastapila jej wyptata.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j splacie
wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika;
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kp.

11.W przypadku innego sposobu rozwiazania stosunku pracy, sposob
i tryb splacania pozyczki okresla Pracodawca.

12.W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona
splaceniu przez poreczycieli.

13.Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce podlega
umorzeniu.

14.Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub
szczegblnie trudnymi warunkami zyciowymi. O zawieszenie splaty
pozyczkobiorca wystepuje z pisemnym wnioskiem. Podpis na wniosku
sktadaja rowniez poreczyciele 2z klauzulg wyrazenia zgody
na zawieszenie sptat. O zawieszeniu splaty pozyczki decyduje
Pracodawca.

15.Pracodawca moze umorzy¢ splacanie pozyczki w szczegolnych
przypadkach takich jak. np. bardzo trudna sytuacja rodzinna, zZyciowa,
materialna po sptaceniu 75 % pobranej pozyczki.

16.Pozyczkobiorca ma  mozliwoS¢  wczesSniejszej splaty  pozyczki
na swoj pisemny wniosek. W tym przypadku nastapi skorygowanie
odsetek do okresu faktycznej sptaty.

17.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia
pisemnej zgody na potracanie przypadajacych od niego rat
z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasilku
z ubezpieczenia spotecznego.

18.Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe

zostana okreslone w umowie pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.
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10. Dofinansowanie uslug na rzecz réznych form wypoczynku,
dzialalnosci kulturalno - oSwiatowej i sportowo - rekreacyjnej.

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej moze byc przyznana pracownikowi, emerytowi, renciscie,
osobom wymienionym w § 4 ust.2 pkt c-d na wniosek zgodnie

z Zalacznikiem nr 4 niniejszego Regulaminu

2. Dofinansowanie lub refundacja moga by¢ przyznane na:
a) zajecia sportowe ( zajecia aktywnosci ruchowej),
b) udzial w imprezach kulturalno - oswiatowych, sportowo-
rekreacyjnych,
c) udzial w imprezach okolicznosciowych;
3. dofinasowanie kosztow biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe,

sportowo-rekreacyjne oraz zajecia sportowe organizowane we wlasnym
zakresie przedstawia tabela Nr 3. Dofinansowanie przedstawione w
tabeli obowiazuje w ciagu roku kalendarzowego lacznie na dwa rodzaje
imprez, z tym ze dofinansowanie biletow na imprezy kulturalno-
oswiatowe przyshuguje max 4 razy w roku kalendarzowym.

Tabela Nr 3

kategoria Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Miesieczna kwota
stanowiacy odpowiedni % minimalnego dofinansowania *

wynagrodzenia za prace obowiazujacego na w

dzief 1 stycznia danego roku kalendarzowego

I do 20% 100 zt

II powyzej 20% do 50% 60 zt

I11 powyzej 50% do 100% 50 zt

v powyzej 100% do 150% 40 zt

\Y powyzej 150% do 200% 30 zt

VI powyzej 200% 20 zt

"Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 100 % wartosci rachunku, faktury.

4. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w ciagu 10 dni od daty
zakonczenia miesiaca, w ktorym skorzystano z ustugi.

5. Wniosek zlozony po terminie, o ktéorym mowa w ust. 4,
nieuzasadniony wazna przyczyna (choroba, zdarzenie losowe itp.) nie

bedzie rozpatrywany.
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6. Do wniosku =zalacza sie bilet wstepu, potwierdzajacy udziat
w imprezie kulturalno-oswiatowej lub sportowo - rekreacyjne;j.
Z dokumentu musi jasno wynikac¢ rodzaj i data odbycia si¢ imprezy,
wysokos¢ poniesionego kosztu. Natomiast do wniosku dot. refundacji
zaje¢ sportowych nalezy dolaczyc¢ oryginat faktury lub inny dokument
ksiegowy zawierajacy dane osoby uczeszczajacej charakter zajec, okres
uczeszczania ( miesieczny) oraz wysokosc¢ poniesionego kosztu.

7. Dokumenty nieczytelne lub niezawierajace danych, o ktorych
mowa w ust. 6 nie beda brane pod uwage.

8. Refundacja imprez okolicznosciowych moze byc¢ przyznana

wszystkim uprawnionym zgodnie z tabela nr 4

Tabela nr 4
kategoria Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie % refundacji
stanowiacy odpowiedni % minimalnego koszté
wynagrodzenia za prace obowiazujacego na osztow
dzieni 1 stycznia danego roku kalendarzowego
I do 20% 100 %
II powyzej 20% do 50% 90 %
I11 powyzej 50% do 100% 75 %
1\Y powyzej 100% do 150% 65 %
\Y powyzej 150% do 200% 55 %
VI powyzej 200% 40 %
0. Imprezy okolicznosciowe o ktérych mowa w ust. 8 jesli beda miaty

charakter otwarty, moga by¢ w 100 % finansowane z funduszu.

Rozdzial 6
§ 10

Obieg dokumentow w sprawach Swiadczen socjalnych w razie
nieobecnosci Sekretarza Komisji badz Zastepcy Przewodniczacego
Komisji Socjalnej
1) Dokumenty zawierajace dane, podlegajace ochronie, sklada sie
w sekretariacie Dyrektora Cmentarza Komunalnego w zamknietych,
opisanych kopertach 2z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju

dokumentu (imie, nazwisko, rodzaj dokumentu).
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2) Osoba obshugujaca sekretariat Dyrektora Cmentarza dokumenty
przedklada si¢ do Sekretarza lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji
Socjalnej bez ich uprzedniego otwierania.

3) Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie tresci
dokumentow, jesli nastapilo ono wskutek dzialania osob, ktorych dane
dotycza.

§ 11
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Cmentarz
Komunalny w Radomiu ul. Ofiar Firleja 45, 26-617 Radom

2) W Cmentarzu Komunalnym w Radomiu zostal wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych — Tomasz Paprocki, z ktorym kontakt jest mozliwy pod
adresem korespondencyjnym Cmentarz Komunalny w Radomiu ul. Ofiar
Firleja 453, 26-617 Radom; oraz pod adresem e-mail
sekretariat@cmk.radom.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania swiadczen
z Funduszu Socjalnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze

4) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wymagany
przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji okreslonych celow
do jakich zostaly zebrane;

5) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane: podmiotom
przetwarzajacym je na zlecenie administratora oraz organom lub
podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa,

6) Posiada Pan/Pani prawo do:
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dostepu do treSci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma
Pan/Pani ma mozliwoS¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki
sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zgtosic

do nas koniecznoS¢ poprawienia niepoprawnych danych lub
uzupelnienia danych wynikajacych 2z btedu przy zbieraniu czy
przetwarzaniu danych

prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek

o usuniecie danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy
niezwlocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji,
gdy dane osobowe przetwarzane sa do celow zwiazanych
z wywiazywaniem sie z prawnych obowiazkow administratora lub
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub
w ramach wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa

mozna zlozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie
kwestionowania prawidlowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku
zasadnos$ci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac

prawo do przenoszenia danych - korzystajac z tego prawa mozna

w dowolnym momencie przestac te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktoremu
dostarczono te dane osobowe, jezeli: przetwarzanie odbywa sie¢ nie
podstawie zgody lub przestanki niezbednosci do zawarcia Ilub
wykonania umowy oraz przetwarzanie odbywa sie¢ w sposob
zautomatyzowany (w systemach informatycznych) zgodnie z art. 20

RODO

prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna

w dowolnym momencie wnieS¢ sprzeciw wobec przetwarzania
Pana/Pani danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po
przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania
przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych

osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy,
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iz istnieja wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania
danych, ktore wedlug prawa uznaje si¢ za nadrzedne wobec Pana/Pani
intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen

e wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie
Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw pochodzacych
z poza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)

8) Obowiazek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym
w zakresie okreslonym w przepisach Pana/Pani dane nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu

Rozdzial 7
§ 12

Postanowienia koncowe

Swiadczenia przyznane przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczesSniej obowiazujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§ 13

1. Obowiazujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Pracownik ds. kadr i administracji Regulamin udostepnia do wgladu,
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej zadanie.
§ 14

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.
§ 15

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja

nalezy do Dyrektora Cmentarza Komunalnego w Radomiu

po zasiegnieciu opinii Komisji socjalne;.
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2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Dyrektor Cmentarza
Komunalnego w Radomiu w porozumieniu lub na wniosek Komisji
Socjalnej moze zdecydowac o zastosowaniu zasad korzystniejszych dla

Pracownika niz okreslone w Regulaminie.

§ 16

1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem
Dyrektora Cmentarza Komunalnego w Radomiu w terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu, nie wczesniej niz w dniu podpisania.

2. Wszystkie wnioski od dnia wejScia w zycie niniejszego Regulaminu

beda rozpatrywane zgodnie z niniejszym Regulaminem.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

Plan wydatkow z Funduszu Socjalnego
Cmentarza Komunalnego w Radomiu w ........ roku

Zaplanowane wydatki na rok.................... :
1. Dofinansowanie @ do  WYpPOCZYNKU-..cceceeerrerceccncncnnens zt (....%

planowanego budzetu).

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe - ............c.cooeiiiiienl. ZH( eeeene %
planowanego budzetu).

3. udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i Swiadczenia
SWIateCzZNe), -ceeeercerercescnnens zt (...% planowanego budzetu)

4. Refundacja dziatalnosci kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjnej,

imprez okolicznosciowych - .........c.coiiinin. zZb (e %
planowanego budzetu).
Razem planowana Kwota .......cccccceeeeecencencnnens zl.
Zatwierdzam

(data, pieczec, podpis
Dyrektora Cmentarza )
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

/stanowisko stuzbowe/

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ*
Dotyczy dofinansowania do §wiadczen socjalnych
1.Informuje, Zze w sklad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby **:

LP. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Uwagi
pokrewienstwa

AP |WIN|=—

2.0swiadczenie pracownika

Sredni miesieczny doch6d brutto Wynosi ..........ceccevveeeiiieeeiiiinnn. (slownie .........c.cooeiill
Sredni miesieczny dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego wyliczony na
podstawie rocznego zeznania PIT- nalezy przez to rozumie¢ §redni miesieczny dochéd z roku
poprzedzajacego zlozenie wniosku (dochéd pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoleczne tj. emerytalne, rentowe i chorobowe).

W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku nalezy
podac Sredni miesieczny dochdd brutto z trzech ostatnich miesiecy, a jesli brak jest takiego
dochodu to z pelnego ostatniego miesiaca uzyskanego na Cmentarzu Komunalnym
w Radomiu.

Gdy osoba skladajaca informacje nie poda w niej dochodow najblizszych
czlonkéw rodziny skorzysta z minimalnej pomocy, gdyz Srednie dochody rodziny
zostana przyjete z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju
Swiadczenia.

3. Oswiadczenie pracownika o dochodzie wspélmalzonka lub pelnoletniego czlonka
rodziny wymienionego w pkt. 1:
Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego

wyliczony na podstawie rocznego zeznania PIT mojego/ mojej ............. (wpisac¢ stopien
POKIrewieNsStwa) WYNOST ...cveeveiuiiininiiiiiiininiiienanens (stownie ......oooeviiiiiiiii
....................................................................................................................................... )
Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego
wyliczony na podstawie rocznego zeznania PIT mojego/ mojej ............. (wpisac¢ stopien
POKTrewieNStwa) WYNOSI .c.cvevereininiiiniieiiieiineiienenens (Stownie .....coeieiiieiiiiii
....................................................................................................................................... )
Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego
wyliczony na podstawie rocznego zeznania PIT mojego/ mojej ............. (wpisac stopien
POKIrewieNsStwa) WYNOST ...cveeveiuiininiiiiiiininiiienanens (stownie ......oooeviiiiiiiii
....................................................................................................................................... )
Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego
wyliczony na podstawie rocznego zeznania PIT mojego/ mojej ............. (wpisac stopien
POKIrewieNsStwa) WYNOST ...cveereiriiiiiniiiiiiiiiniiienenens (stownie ......ooeviieiiiii
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Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd brutto z poprzedniego roku kalendarzowego
wyliczony na podstawie rocznego zeznania PIT mojego/ mojej ............. (wpisac stopien
POKrewieNstwa) Wynosi «.c.c.veveveveieneninininiinininenenen. (SIOWNie ...oviiiii

W przypadku braku dochodéw nalezy wpisaé (nie osiagnat dochodu)

4. Oswiadczenie o dodatkowych dochodach wnioskodawcy, wsp6lmalzonka lub czlonka
rodziny wymienionego w pkt. 1 (tj. renta, emerytura, alimenty, swiadczenie w ramach
programu Rodzina 500+, dziatalnosS¢ gospodarcza, rolnicza, dzierzawy, wynajem, iinne
dodatkowe dochody)

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochod brutto dodatkowy 2z poprzedniego roku
kalendarzowego w mojej rodzini®€ WYNOST  .oeiuiuiiiiiiniiiiii e
(53 (014 o 11T PP

Prawdziwos¢é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy
o odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie ZFSS.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS

(Data i podpis oswiadczajacego)

*Informacja sktadana jest do dnia 10 marca kazdego roku kalendarzowego u Sekretarza bqgdz
Zastepcy Komisji Socjalne;j.
**wymienié¢ osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego zgodnie z § 4 niniejszego
Regulaminu

Wypelnia Sekretarz Komisji Socjalnej
Dochéd na cztonka rodZiny WyT0SI. .. . ettt aens
53 01740 1 1= PRt
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

Radom dn,..........coooeviiiinl
'/.I.r;'l.i.c,: P O/ ..................................................
/adres - mleszkanla/ .......................................................
/tele fon/ ..........................................................................
/Stan B sluzbowe/ .....................................................
Dyrektor

Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

Wniosek
o dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego

we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”);

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Swiadomy o odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie ZFSS.

( Data i podpis pracownika)

DECYZJA

Decyzja z dnia.......cccceeveviiiinnen.. przyznano/nie przyznano Panu/i/
........................................................ doplate do wypoczynku w kwocie
zho......... (STOWIIIE . et e )

data, pieczeé, podpis
Dyrektora Cmentarza  Komunalnego
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

Radom, dn.....................
/Imle 1 . nazw1s ko/ .............................................................
/adres Za mleSZk ama/ ........................................................
/mleJ Sce pracy 1 te1 efon / .....................................................
/st an ow1 sko Shleowe/ ......................................................
Dyrektor

Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

Wniosek
o przyznanie refundacji lub dofinansowania uslug na rzecz r6znych form

wypoczynku, dzialalnoSci kulturalno - osSwiatowej i sportowo -

rekreacyjnej.

Uprzejmie prosze o przyznanie refundacji, dofinansowania

(wymienic¢ forme wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-oswiatowej badz
sportowo — rekreacyjnej)

( wymieni¢ date, koszt ustugi)

dla*:
e wnioskodawcy

(wymienic imie i nazwisko)

**k

( podpis wnioskodawcy)
Zalaczniki:

(Wymienic)
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DECYZJA

Decyzja z dnia.....c.ccceeveveienenninen.. przyznano Panu/i/..........ccoevvenninnnn..
............................................ refundacje/ dofinansowanie do ....................

(data, pieczeé, podpis)
Dyrektora Cmentarza  Komunalnego

* niepotrzebne skresli¢

o osoby wymienione w § 4 ust.2 pkt c-d niniejszego Regulaminu
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

Radom dn,............ccoeenneen
/Im1¢1nazw1 sko/ .............................................................
/adres - mleszkama/ ........................................................
/telefon/ ............................................................................
/stan g Shleowe/ ......................................................
Dyrektor

Cmentarza Komunalnego
w Radomiu

Wniosek o udzielenie pozyczki 2z zakladowego funduszu sSwiadczen
socjalnych na cele:

a) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

b) modernizacje lub remont domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

c) przebudowe lub adaptacje na cele mieszkalne lokalu lub pomieszczenia
niemieszkalnego,

d) przeksztalcenie  spoldzielczego  lokatorskiego prawa do  lokalu
w spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu 1lub spédldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu w prawo odrebnej wlasnosci lokalu,

e) przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego lokalu mieszkalnego
lub budynku jednorodzinnego w prawo wtasnosci,

f) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu mieszkan.

*wlasciwe podkreslic

Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie ......cccceveveinrinrincnnnnnnns /stownie/zl

ktora zobowiazuje sie splacic w miesiecznych ratach ................. ( ilos¢ rat)

przez potracenie z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wypltaconego
przez zaklad pracy.

W sytuacji gdy wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia zwiqzane
z praca sq niewystarczajace do pokrycia kwoty raty zobowiazuje sie do
samodzielnej wplaty rat pozyczki w terminie 7 dni od otrzymania
wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia zwiqzanego z pracaq na
konto bankowe ZFSS.
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Sptate pozyczki poreczaja:

L. PaAN 1/ ceeiieeienineinenireececeeeccnccocccacenaccncenns .2:¥ 1 + DO PPN

2. PaAN/1/ ceeeiiniiiniiiaiiercentcentecscerccnsconsconcconces UZ2:¥ 1 « PPN
Korzystalem/am — nie korzystatem/am z pozyczki mieszkaniowej z ZFSS W ...........ccccceoe.
Ostatnia rate pozyczki mieszkaniowej zaplacitem/am ..........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii

PrawdziwoS¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
Swiadomy o odpowiedzialnosci przewidzianej w Regulaminie ZFSS.

( Data i podpis wnioskodawcy)

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesplacenia jej w ustalonych terminach
poreczyciele przyjmuja solidarna odpowiedzialnoS¢ wraz z pozyczkobiorca za
zadluzenie i upowazniaja zaklad pracy do potracania calej sumy naleznosci z
wynagrodzenia za prace i zasitku chorobowego.

Pozyczkobiorca i poreczyciele przyjmuja do wiadomosci warunki udzielania
i splaty pozyczki okreslone w regulaminie gospodarowania Srodkami zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych Cmentarza Komunalnego w Radomiu z dnia

Do wniosku dotaczam:
- kosztorys,

(poswiadczenie pracownika ds. kadr)
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DECYZJA

Decyzja z dnia......c.cceeveiieininninnnn.. przyznano/nie przyznano Panu/i/
........................................................ pozyczke w kwocie ...........oceeeennnn.
zh......... (stownie:.....cviiviiii ). Pozyczka  podlega
splacie od dnia............c.ooeiiii. przez okres........... miesiecy w ratach

data, pieczeé¢, podpis
Dyrektora Cmentarza
Komunalnego



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych Cmentarza
Komunalnego w Radomiu

Imie i nazwisko

Oswiadczenie czlonkow/sekretarza Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalne;j
sa danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest
zakazane. Mowa tu w szczegbdlnosci o sytuacji rodzinnej, materialnej,
zdrowotnej i zyciowej, a takze w kwestiach wynagrodzenia i innych
dotyczacych pracownikéw zwracajacych sie o pomoc ze Srodkéw ZFSS.
Udostepnianie danych stuzbowych osobom nieupowaznionym Ilub
przetwarzanie ich w niewlasciwy sposob podlega odpowiedzialnosci
karne;j.

Jako czlonek/sekretarz Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sie
Z powyzszymi zapisami.

Data i podpis czlonka/sekretarza
Komisji Socjalnej



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Cmentarza
Komunalnego w Radomiu

Oswiadczenie pracownika o dokonywaniu potracen z wynagrodzenia

.......................................................................................

........................................................................................

/stanowisko stuzbowe/

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na dokonywanie z mojego wynagrodzenia
potracen wynikajacych z Kkorzystania 2z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokoSci ................ zl, a w przypadku gdy
wysokos¢ mojego wynagrodzenia nie pozwala na dokonywanie potracen
zobowiazuje sie do samodzielnej wptaty na konto Funduszu Socjalnego
niezwlocznie po otrzymaniu wynagrodzenia.

(Data i podpis wnioskodawcy)

Na oryginale wlasciwe podpisy.



